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Il. DIAGNOZA | WYZWANIA

Udziat mtodziezy w zyciu publicznym oraz spotecznym jest jednym z warunkéw zréwnowazonego
rozwoju regionow i spotecznosci lokalnych. Z uwagi na to, ze rola mtodych ludzi w tym procesie
jest tak istotna, potrzebuje ona nalezytego wsparcia i pomocy — wiasciwej polityki mtodziezowej.
Jej podstawg powinien by¢ otwarty dialog, partnerstwo oraz wigczanie miodych ludzi w procesy
decyzyjne. Tylko wtedy przestrzen mozliwych i potrzebnych dziatann na szczeblu regionalnym
bedzie odpowiednio wypetniona, kiedy miodzi ludzie stang sie czynnymi uczestnikami
demokratycznej wspolnoty i beda mieli na nig rzeczywisty wptyw.

Wspbiczesna miodziez przede wszystkim skoncentrowana jest na realizacji indywidualnych
planéw, zachowujac wzgledem zbiorowych potrzeb i zadan dystans. Jednak précz opinii
wskazujgcej na spoteczne wyobcowanie miodziezy oraz na jej postawy podwazajgce sens
demokratycznych instytucji w przestrzeni publicznej, funkcjonuje druga skrajnie odmienna. Zwraca
ona uwage na fakt, ze funkcjonujace formy zaangazowania i uczestnictwa miodziezy w zyciu
publicznym wymykajg sie konwencjonalnemu postrzeganiu w zwigzku z dynamika rozwoju
i zmiennoscig wspotczesnych spoteczenstw.

Badania i dane statystyczne wskazujg na generacyjne réznice w poziomie zaangazowania w zycie
publiczne — miodzi partycypuja w polityce rzadziej niz starsze pokolenia, szczegodlnie w tzw.
konwencjonalnych formach, natomiast chetniej angazujg sie w dziatania niekonwencjonalne,
jednak ogdétem poziom ich politycznej aktywnosci jest zdecydowanie mniejszy niz ich rowiesnikow
w latach 70. oraz 80. XX wieku.

Placéwki oswiatowe — zdaniem miodziezy — nie dajg wystarczajacego przygotowania do
aktywnego udziatu w zyciu publicznym, zarbwno w warstwie poznawczej, tj. dostarczania wiedzy
o sprawach i problemach lokalnych, jak tez w wymiarze praktycznym, tj. pobudzania do aktywnosci
spotecznej.

Dlatego ksztaltowanie u dorastajgcych pokolen obywatelskich postaw oraz umiejetnosci
spotecznych zwigzanych z udziatlem w zyciu publicznym jest niewatpliwie wyzwaniem. Bowiem
takie postawy i dzialania mogag by¢ szansg na budowe nie tylko kapitatu spotecznego, ale takze
nowoczesnego spoteczernstwa obywatelskiego.

.Program dla miodych” jest ofertg samorzadu wojewddztwa skierowang do miodziezy.
Jest to propozycja diugofalowych dziatan, ktérych celem jest aktywizacja miodych, ich szersza
partycypacja w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego i pomoc w odnalezieniu wtasciwej drogi
prowadzacej do pelnoprawnego uczestnictwa w demokracji, ktéra (z zalozenia) wymaga
zaangazowania ze strony obywateli.



.Program dla mtodych” ma przede wszystkim stuzy¢ wzmocnieniu podmiotowosci mtodziezy jako
grupy spotecznej oraz stanowi¢ gwarancje tego, aby jej glos byt slyszany i uwzgledniany
w procesie podejmowania decyzji na szczeblu regionalnym.

Realizacja programu bedzie podsumowywana w postaci corocznego raportu (przygotowywanego
w pierwszym kwartale kolejnego roku kalendarzowego).

AKTYWNOSC SPOLECZNA MLODZIEZY W WOJEWODZTWIE SLASKIM

Zdiagnozowaniu aktywnosci spotecznej mtodziezy z wojewddztwa $Slaskiego stuzyly warsztaty
dla mtodych mieszkancéw regionu, przeprowadzone na zlecenie oraz we wspolpracy
z przedstawicielami Wydziatu Dialogu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego przez
VENO’'s STUDIO Przemysly Qultury. Podczas warsztatow probowano znalez¢ odpowiedzi
na najwazniejsze pytania dotyczace spotecznego zaangazowania mtodego pokolenia — dlaczego
miodziez nie chce wigczaé sie w zycie publiczne, co zrobi¢ zeby to zmieni¢ i czy pod wzgledem
aktywnosci spotecznej oraz politycznej mozemy moéwi¢ o zmianie pokoleniowej?

Najwazniejszym celem realizowanych warsztatbw bylo wystuchanie gtoséw samych
zainteresowanych na temat przyczyn ,depolityzacji” mtodego pokolenia i proba zdefiniowania
sposobdow na ich aktywizacje — zaangazowanie zaréwno emocjonalne, jak i behawioralne,
zbudowanie trwatej relacji miedzy wtadzg samorzadowg a miodym pokoleniem mieszkancéw
wojewddztwa. Waznym (okresSlonym juz na etapie opracowywania koncepcji warsztatow)
problemem byt takze deficyt spotecznych lideréw i liderek, wiarygodnych i reprezentujgcych mtode
pokolenie mieszkanek i mieszkancéw wojewodztwa Slaskiego, szczegolnie w kontekscie wynikéw
badan wskazujgcych na to, ze w opinii mtodych obywateli ich interesy i poglady nie sg dostatecznie
reprezentowane przez partie polityczne, i to zarbwno w samym dyskursie publicznym, jak
i procesach decyzyjnych. Udziat w warsztatach dat im mozliwos¢ nawigzania wzajemnych
kontaktéw (zaréwno podczas pracy warsztatowej, ale takze podczas nieformalnych rozméw).

Warsztaty o charakterze aktywizacyjnym byly skoncentrowane na autodiagnozie uczestnikéw
(,dlaczego tu jestem?”, ,do czego dgze w mojej dziatalnosci samorzgdowej/spotecznej?” itp.)
i dotyczyly dwdch waznych kwestii:

1. Diagnozy problemu (,dlaczego miodzi ludzie nie angazujg sie politycznie i spotecznie
w regionie?”, ,dlaczego nie chodzg na wybory?”, ,dlaczego nie angazujga sie w prace
réznych gremidéw spotecznych — samorzadu uczniowskiego, samorzadu studenckiego,
miodziezowych rad rdéznego szczebla?”, ,dlaczego w tak znikomym zakresie dziatajg
w roznych NGO?”, ,dlaczego ich wiedza o kompetencjach wtadzy samorzadowej jest tak
niska?” itp.);

2. Poszukiwania rozwiazan problemu (,co trzeba zrobi¢ by zaktywizowa¢ miodych ludzi
do dziatalnosci spotecznej i politycznej?”, ,co trzeba zmieni¢ w dziataniach regionalnych
witadz samorzadowych zeby miodziez bardziej aktywnie myslata i dziatata dla rozwoju
swojego regionu?”, ,co mtodziez moze zrobi¢ dla aktywizacji swoich kolegoéw i kolezanek?",
,C0 mtodzi ludzie chcieliby zmieni¢ w regionie?” itp.);

W trakcie rejestracji uczestnicy zostali losowo przydzieleni do zespotéw warsztatowych, tak,
by zapewni¢ w kazdej z grup jak najlepszg reprezentacje r6znorodnych srodowisk (pod wzgledem
geograficznym, struktury wiekowej, doswiadczen w dziatalnosci publicznej, w tym m.in. w miejskich
radach miodziezowych itp.). W pracach grup warsztatowych z zalozenia nie mogli bra¢ udziatu
opiekunowie i nauczyciele, tak aby zapewni¢ miodziezy jak najwiekszy komfort wypowiedzi
i unikng¢ skojarzen z formalnymi sytuacjami szkolnymi.

Raport prezentuje zestawienie tych najwazniejszych elementdéw, poszerzony zostat o inne wnioski
wypracowane przez mitodziez w trakcie pracy warsztatowej (ktére nie zostaly ujete w finalnej
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prezentacji w Muzeum Slaskim) i ma postuzyé przedstawicielom Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego do wypracowania lepszych, bedacych odpowiedzia na problemy
zdiagnozowane przez samg miodziez, metod wspotpracy z mtodym pokoleniem mieszkancéw
regionu w przysztosci. W raporcie zostaly takze ujete najwazniejsze refleksje i wnioski trenerow
(na podstawie pietnastu raportébw czastkowych przygotowanych przez prowadzacych grupy
warsztatowe).

UCZESTNICY WARSZTATOW

W warsztatach wzieta udziat mtodziez w wieku od 13 do 22 lat, w sumie 267 0s6b — 147 dziewczat
oraz 120 chtopcow. Najliczniejsza grupe stanowily osoby urodzone w 1999 roku (71 oséb) oraz
2002 (68 0s06h), a nastepnie kolejno: w 2000 (48 oséb), 2003 (32 osoby), 2001 (25 osbb), a takze:
8 0s6b urodzonych w 1998 roku, po 4 osoby z rocznika 2004 oraz z rocznika 1997, po jednej z lat
1996, 1995 oraz 1994 oraz 4 osoby, ktére nie podaty daty urodzenia.

Jak wynika z analizy wieku to, co tgczy tych mtodych ludzi to przynaleznos¢ do tzw. pokolenia
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Z zwanego takze czasem ,generacjg multitasking” albo generacjg C (od ang. connected) —
sg to osoby urodzone po 1990 roku. To pokolenie, dla ktérego nowe technologie to naturalne
i podstawowe narzedzie do zdobywania wiedzy, a internet to gtdwne miejsce jej poszukiwania,
pokolenie posiadajgce bardzo wysoka zdolnosé funkcjonowania w wirtualnym $Swiecie, co wiecej
czesto traktujgce Swiat wirtualny i realny jako te sama rzeczywistos€. Jednoczesnie uznaje sie
czesto, ze jest to najbardziej podzielona generacja w sensie ekonomiczno-mentalno-kulturowym
od czasOw zakonczenia Il wojny Swiatowej.

FORMA | PRZEBIEG WARSZTATOW

Miodziez uczestniczyta w warsztatach z zainteresowaniem i zaangazowaniem, cho¢ na poczatku
uczestnicy byli niepewni tego, czego moga sie spodziewaé. W pierwszej fazie spotkania temat
i cele spotkania takze byly definiowane jako trudne, a czes¢ uczestniczek i uczestnikéw miata
trudnosci w podjeciu wspotpracy w gronie nieznajomych oséb (niechetnie sami zabierali gltos, cho¢
z ciekawoscig przystuchiwali sie dyskusji, czasem deklarowali na wstepie zupeiny brak
zainteresowania polityka i ze ,do urn wyborczych wybiora sie dopiero wtedy, kiedy zauwaza, ze ich



glos ma realny wplyw na miasto, region czy panstwo”, ale z czasem wigczali sie do debaty).
Wyraznym problemem, wlasciwie w kazdej grupie, byta konieczno$¢ przerwania pracy
warsztatowej przez czes¢ miodziezy, co wynikato z decyzji opiekunéw o powrocie do szkoty lub
z ograniczen rozkladu jazdy transportu publicznego.

Cennym elementem, zgodnie z przewidywaniami, okazalo sie losowe przydzielanie do grup —
osoby bardziej doswiadczone, ,aktywisci” stawali sie swoistg inspiracja dla mtodziezy, ktéra dotad
nie angazowata sie w sprawy publiczne. Dzielili sie informacjami z zakresu szeroko pojetej wiedzy
0 spoteczenstwie, a czasem nawet politologii, doswiadczeniami z dziatalnosci w mtodziezowych
radach miast, miodziezéwkach partyjnych czy w projektach realizowanych przez organizacje
pozarzadowe. Dostrzegalne bylo, ze liderki i liderzy bardzo chetnie wyrazali swoje poglady
podkreslajac przy okazji, ze nie ma zbyt wielu gremiéw, gdzie majg mozliwos¢ wypowiedzenia
zdania czy opinii — czasem sprawiali wrazenie ,jakby bali sie, ze taka okazja, ze zostang
wystuchani juz sie nie powtérzy”. Jako powody swojej aktywnej postawy, a takze udziatu
w warsztatach osoby te wskazywaly najczesciej m.in.: che¢ wdrazania zmian w regionie,
nauczenia sie czego$ nowego czy po prostu posiadania wptywu na sytuacje.

Takich aktywnych i doswiadczonych w sprawach publicznych oséb byto jednak mniej, cho¢ —
co nalezy podkresli¢ — miodziez uczestniczaca w warsztatach nie stanowita do konca grupy
reprezentatywnej dla mitodego pokolenia mieszkancéw wojewoddztwa Slaskiego: w warsztatach
wzieta udziat liczna reprezentacja kandydatek i kandydatow na radnych pierwszej kadenciji
Miodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego, a wiec osoby juz do$wiadczone w dziatalnosci
spotecznej i politycznej m.in. w miodziezowych radach miast.

Z kolei osoby z mniejszym doswiadczeniem w dziatalnosSci publicznej pozytywnie oceniaty
mozliwos¢ wypowiedzenia sie — widoczny byt wzrost ich samooceny i zadowolenie, gdy pomimo
mniejszej wiedzy potrafity celnie sie do danej kwestii ustosunkowac.

Zdarzyly sie jednak takze grupy, ktérych uczestniczki i uczestnicy byli w bardzo niewielkim stopniu
(lub w ogdle) zorientowani w tematyce spotecznej — nie posiadali wiedzy nie tylko o mtodziezowych
radach (dziatajacych czy to na szczeblu miasta czy wojewddztwa), nie potrafili takze wskazaé czy
opisa¢ istniejagcych w Polsce sektoréw dziatalnosci spoteczno-gospodarczej, wymienic
miodziezowych organizacji pozarzgdowych czy organizacji dziatajgcych dla miodziezy w ich
otoczeniu, nikt z nich dotychczas nie angazowat sie takze w wolontariat czy nie dziatat
w samorzadzie szkolnym. Dodatkowo — pomimo tego, ze wiekszos¢ deklarowala zainteresowanie
sportem — nikt nie nalezat do UKS-6w.

W wiekszosci zespotow zauwazalne byly takze zachowania typowe dla fazy orientacji w grupie,
skierowane na porzadkowanie struktury wedtug schematéw np. delegowanie zadania rysowania
jedynej osobie (przewaznie dziewczynie), a z kolei w dyskusjach mozna byto zauwazy¢ przewage
w zabieraniu gtosu przez chlopcéw. W wiekszosci grup w sposéb naturalny wytonili sie liderzy
do prezentacji finalnych wnioskéw na forum wszystkich uczestnikéw (niestety w kilku przypadkach
opiekunowie zadecydowali o wczesniejszym powrocie do szkét i osoby te nie mialy mozliwosci
wystapienia). Z kolei w zespotach, w ktérych wylonienie lideréw byto trudniejsze, czesciej
to dziewczyny (wykazujace sie najlepszg analizg merytoryczng i dobrze odnajdujgce sie w grupie)
podejmowaty to zobowigzanie, cho¢ nie bez watpliwosci i obaw.

Gtoéwne cele warsztatow zostaly zrealizowane, cho¢ nalezy podkresli¢, ze przewidziany czas pracy
warsztatowej byt bardzo krétki i nie pozwalat w petni na wykorzystanie potencjatu i mozliwosci
aktywnej debaty z mtodymi ludzmi. Niemniej kazda z grup zdefiniowata kluczowe problemy
i prébowata znalez¢ ich rozwigzania. Widoczne byly jednak trudnosci w zakresie rozumowania
przyczynowo-skutkowego, giebokiej analizy problemu czy wyciggania wnioskéw. Mtodziez czesto
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mylita fakty, objawy z przyczynami. Kitopotliwe byto takze znalezienie adekwatnych do problemoéw
rozwigzan, ktére realnie wptywatyby na zmiane sytuacji i — co wazne — na ktére mozna mie¢ wptyw
(np. przy diagnozie dotyczacej zbyt matej wiedzy mtodych ludzi na temat aktywnosci publicznej,
pierwotne rozwigzanie tego problemu brzmiato ,niech wiecej czytajg”, nie byto natomiast pomystéw
zaproponowania réwiesnikom jakichs form edukacyjnych czy realizacji kampanii spotecznej itp.).
Dlatego tez w wiekszosci grup bardzo wazna byla aktywna moderacja pracy przez trenerow.

Rundy podsumowujgce warsztaty wskazywaty m.in., ze udziat w warsztatach byt dla uczestnikow
cennym doswiadczeniem, ze zdobyli nowa wiedze i kontakty, ze podobata im sie praca w grupach
w mniej formalnej i — co czesto podkreslano — w zyczliwej atmosferze. Miodziez wskazywala takze,
ze udziat w warsztatach zainspirowat ich do myslenia i dziatania, ze maja teraz wiekszg
Swiadomos¢ tego, ze ,chcie¢ to méc” i ze dziatalno$¢ spoteczna moze by¢ optacalna nie tylko
W szerszym wymiarze panstwa czy regionu, ale tez ich osobistego rozwoju.

Wartym przywotania podsumowaniem bylo takze powtarzajgce sie stwierdzenie, ze najwiekszg
trudno$¢ stanowita sytuacja, w ktérej dano miodziezy mozliwos¢ nieskrepowanego wyrazania
swoich opinii w bezpiecznej (nieoceniajgcej) atmosferze, ze ,to nie bylo tak jak w szkole —
wyuczona odpowiedz, zeby zaliczy¢. Tylko trzeba byto pomyslec i jeszcze potem to powiedziec”.

Warsztaty, oprécz aktywizacji mtodziezy w sprawach publicznych i wigczenia elementow
zwigzanych z edukacjg obywatelska, wptynety miedzy innymi na rozbudzenie spotecznych potrzeb
miodego pokolenia i zainteresowanie procesami demokratycznymi, zsieciowanie (szczego6lnie osob
juz dziatajgcych w istniejagcych miodziezowych radach miast czy samorzadach studenckich
i uczniowskich), zwiekszenie ich poczucia wplywu na rozwdj regionu i rozwigzanie jego problemow.
Zwiekszyly Swiadomos$¢é zasad dziatania panstwa i instytucji samorzadowych na poziomie
regionalnym oraz rozwinely umiejetnosci Swiadomego dziatania w ramach demokratycznych
procedur.

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI. ANALIZA PROBLEMU

Pierwsza czes¢ warsztatow stuzyla znalezieniu odpowiedzi na pytanie ,czy mtodzi ludzie aktywnie
dziatajg w sprawach publicznych”, a jesli nie, to jakie sa powody tej sytuacji. Pytania pomocnicze
majace na celu wywotanie dyskusji byly bardzo szerokie i dotyczyly kwestii spotecznych oraz
politycznych m.in.: ,czy jestem aktywna/aktywny spotecznie/politycznie?”, ,co sprawia, ze chce sie
angazowac”, ,czy moi koledzy/kolezanki angazuja sie politycznie i spofecznie w regionie?”,
.<dlaczego mitodzi ludzie nie chodzg na wybory?”, ,czy angazujg sie w prace réznych gremiéw
spotecznych — samorzadu uczniowskiego, samorzadu studenckiego, mtodziezowych rada r6znego
szczebla?”, ,czy dziatajg w ré6znych NGO?”, ,jaka jest wiedza miodych ludzi o kompetencjach
wladzy samorzgdowej”. Dodatkowo inspiracjg do dyskusji byty rdoznorodne cytaty przygotowane
przez trenerdéw i umieszczone na przestrzennych modutach aktywizacyjnych.

Osoby, ktore deklarowaty zaangazowanie spoleczne czy polityczne zapytane o powody i o to,
co je motywuje do tego typu dziatah wskazywaly m.in. ,kocham to”, ,satysfakcja, aby mie¢ wplyw
na decyzje”, ,rozw¢j”, ,dla zmian”, ,chce co$ zmienic¢”, ,lubie widzie¢ efekty”, ,kreatywnosc¢”, ,fajni
ludzie”, ,ciekawe wydarzenia”.

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki warsztatow wiasciwie byli zgodni, ze mlodziez nie jest aktywna
w zyciu publicznym, cze$¢ wskazywata procentowo, ze ta aktywnos$¢ jest na poziomie od 5%
do 20%, ale sg tez osoby deklarujgce ,zerowe” zainteresowanie sprawami spoftecznymi
i politycznymi. Milodziez zostata poproszona o wskazanie przyczyn tego zjawiska, a ponizej
znajduje sie lista najwazniejszych zdefiniowanych obszar6w deficytowych i probleméw
(pogrupowanych tematycznie).



Jedng z czesciej przywolywanych diagnoz ,dlaczego miodzi ludzie nie angazuja sie w sprawy
publiczne” jest, w opinii uczestniczek i uczestnikow warsztatéw, lenistwo (,nam sie po prostu nie
chce deklarowaé¢, to nie nasza sprawa i tak nic sie nie zmieni”, ,brak checi i motywacji czy
zainteresowania tym co sie dzieje”) potagczone z egoizmem (zdefiniowanym jako ,brak
zainteresowania czymkolwiek innym niz tylko sobg i swoimi potrzebami”; ,brak czasu na cokolwiek
innego niz to, co daje satysfakcje lub ma wymiar finansowy”) i wygoda (bezproblemowoscia)
funkcjonowania w Swiecie cyfrowym, a takze obojetnoscig na kwestie publiczne (,wielu z nas
skupionych jest na sobie, nauce, ocenach”).

Awersja do politykéw, czyli bardzo negatywna ocena polskiej polityki przez miodziez,
niezadowolenia i rozczarowanie, a czesciowo takze niezrozumienie polityki przez mtodych ludzi,
to kolejne wazne kwestie. ,Brak normalnej rozmowy”, ,ktotliwos¢”, kidtnie politykéw”, ,wulgarny
jezyk” brak umiejetnosci wypracowania kompromisu byly definiowane jako najpowazniejsze
problemy polskiej demokracji. Wskazywano takze na bardzo niepokojgacy obraz polityki w polskiej
telewizji oraz brak tradycji demokracji w Polsce i powigzane z tym zie wzorce (lub brak
pozytywnych wzorcéw postawy obywatelskiej), ktére — co najgorsze — stajg sie norma.
Interesujgcym wskazaniem byly czesto powtarzajgce sie glosy o braku ugrupowan/partii
reprezentujgcych interesy oséb miodych lub tez zgodnych z pogladami os6b miodych (trzeba
jednak zaznaczy¢, ze trudnos¢ — w toku dalszej dyskusji na ten temat — stanowito zdefiniowanie
co to oznacza w praktyce ,reprezentowac interesy, poglady i opinie mtodych”).

Z awersja do polityki wigze sie kolejny zdefiniowany przez miodziez problem — brak partnerskiego
traktowania miodych ludzi przez politykbw (a nawet szerzej przez osoby decyzyjne) i brak
powaznego podejscia do probleméw podnoszonych przez mtodziez (,bagatelizowanie zaréwno
miodziezy, jak i jej probleméw”), stereotypowe odnoszenie sie do miodziezy (,no jak zwykle — ryby
i dzieci glosu nie majg”). Jako najbardziej deprymujgce wskazywano ,nietrzymanie sie przez osoby
ustalajgce reguty tych regut lub regut w ogole”.

Czeste bylo takze przekonanie o braku sprawczosci, a nawet marginalizacji czy fasadowosci
organéw miodziezowych oraz braku kompetencji tych organdéw, ktére mialyby faktyczny wplyw
na rzeczywistos¢. Z kolei ich funkcja opiniotwércza nie jest generalnie brana pod uwage przez
radnych i wladze miast (,nawet jak czasem nas stuchaja, to potem nic sie nie dzieje z tego o czym
méwilismy”). Zdefiniowanym problemem jest takze brak budzetu do dyspozycji mtodziezowych rad
(,jak nie mamy zadnych pieniedzy, to i tak nic nie mozemy”, ,jesteSmy traktowani po macoszemu”),
a takze przeswiadczenie, ze politycy nie dopuszcza miodych do wladzy i ze istniejgce partie nie
potrafig zbudowac trwatej relacji z mtodym pokoleniem Polakéw, ze nie ma wiarygodnych politykéw
potrafiacych rozmawia¢ z mtodziezg, ze politycy traktujg mtodziez instrumentalnie — ,po prostu cos
tam obiecuja, bo chcg nas wykorzysta¢ jako gtosy raz na 4 lata”.

Kolejny zdefiniowany problem to strach przed dziataniem i krytyka. Ten obszar byt wtasciwie we
wszystkich grupach warsztatowych bardzo czesto przywolywany i obejmowat takie zagadnienia
jak: brak wsparcia ze strony rodziny i szerzej brak wsparcia w podjeciu dziatalnosci publicznej
(,brak popularnosci tematu”, ,dorosli nas zniechecajg”, ,mowia, ze nie warto sie angazowac”),
awiec: krytyka”, ,zniechecanie”, ,wySmiewanie”, ,niezrozumienie aktywnych postaw”,
.napietnowanie”, ,hejt”, ,strach przed narazeniem sie na $miesznosc¢”, ,obawa przed wyjsciem
przed szereg”, strach, ,ze sie nie uda, ze nas wysSmiejg”. Przekonanie o braku wsparcia mtodziez
taczy takze z brakiem wiedzy, gdzie takiego wsparcia moze szukac.

Wskazany powyzej problem wigze sie réwnoczes$nie z silng potrzeba komfortu, ktéremu
nie sprzyjaja: ,stres przed publicznym mowieniem” i szerzej ,wyrazaniem pogladéw”, ,strach przez

,,,,,

dziataniem”, a takze czesto niska samoocena (,niesmiatos¢”, ,wstyd”, brak wiary w siebie, w swoje
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mozliwosci) iwreszcie strach przed odpowiedzialnoscig, konsekwencjami i znowu negatywna
opinig innych.

Kolejnym uwidocznionym obszarem deficytowym jest niedoinformowanie, czyli generalny brak
wiedzy o: samorzadzie, o tym jak wplywa na zycie mieszkancow, w tym miodych ludzi (i to na
kazdym szczeblu: rad miast, sejmikdw wojewodztw czy Sejmu RP, a takze brak wiedzy np. czym
rézni urzad wojewddzki od marszatkowskiego), ale takze szerzej brak wiedzy dotyczacej
samodzielnego, dorostego zycia — brak wiedzy o prawach i obowigzkach obywatela, brak wiedzy
na temat korzysci jakie daje angazowanie spoteczne, ale znowu szerzej — brak wiedzy na temat
mozliwosci aktywnego dziatania na rzecz spotecznosci (np. w organizacjach pozarzadowych), brak
wiedzy jak zaczgc i ktére dziatania wybrac (,no bo nie wiem, ktore sg tego warte”), brak pomystow.
Bardzo czesto, w dyskusji wokot tych tematow, miodziez odnosita sie bardzo krytycznie do szkoty
(zarébwno postaw, jak i braku przygotowania nauczycieli, braku wzorcéw, checi do zarazania
~obywatelskoscig” przez nauczycieli, a takze niskiego poziomu przekazywanej wiedzy szczegoélnie
w ramach lekcji WOS, brak bezposredniego kontaktu z samorzadowcami na szczeblu lokalnym
czy regionalnym np. spotkan z radnymi w ramach zaje¢ szkolnych itp.), ale réwniez akcentowata
brak przekazywania takich informaciji przez rodzicéw.

Ze szkolg, a wlasciwie z obowigzkami szkolnymi (cho¢ nie tylko szkolnymi) i zbyt duzym
obcigzeniem zadaniami domowymi (ale takze zajeciami pozalekcyjnymi) jest zwigzany kolejny
problem — brak czasu, a szerzej problemy organizacyjne i automotywacyjne miodych ludzi.
Miodziez przywotywala czesto m.in. brak przekonania o wplywie na otoczenie, brak odpowiedniej
sity przebicia i wiary we wilasng inicjatywe, ale takze brak checi dowiedzenia sie czego$
0 samorzadzie czy zainteresowania sie kwestiami publicznymi, ,strach przed nowoscig”, ,nowymi
wyzwaniami” i podzielata troche pesymistyczne przekonanie o tym, ze ,zaangazowanie nie ma
sensu, bo i tak to nic nie zmieni’. Z problemami organizacyjnymi wigze sie takze przywotany
kilkukrotnie w grupach warsztatowych brak pieniedzy (na sktadki, na realizacje pomystow).
Powtarzajace sie najczesciej wskazania w tej czesci warsztatow to: strach, brak motywacji (w tym
lenistwo i brak zainteresowania), brak wiedzy, brak czasu i awersja do polityki.

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI. REKOMENDACJE ROZWIAZAN

Przebieg warsztatéw, a szczegolnie ich druga czes¢ poswiecona poszukiwaniu rozwigzan dla
zdefiniowanych w czesci pierwszej probleméw, ujawnit szereg trudnosci w zakresie rozumowania
przyczynowo-skutkowego, gtebokiej analizy problemu czy wyciggania wnioskow przez miodych
ludzi. Bylo to widoczne w procesie poszukiwania rozwigzan adekwatnych do zdiagnozowanych
probleméw, takich ktére realnie wplywalyby na zmiane sytuacji i — co wazne — na ktére czy
to politycy, czy miodzi ludzie mieliby wptyw. Dlatego tez ponizsze propozycje rozwigzan nie do
konca pokrywaja sie ze zdefiniowanymi problemami w rozdziale powyzej, a niektére z nich mozna
zastosowa¢ do kilku kwestii problematycznych (,doszliSmy do wniosku, ze problemy i ich
potencjalne rozwigzania mocno pokrywajg sie i mozna w duzym stopniu wptyna¢ na wszystkie
naraz, dziatajac na rzecz kazdego z osobna”). Wydaje sie, ze lista tych propozycji jest bardziej
pewna ptaszczyzna, obszarem w ramach ktérego zaréwno decydenci jak i mtodzi ludzie moga
probowac szukaé inspiracji do dziatan.

Najwazniejsza rekomendacja po tej czesSci warsztatow wydaje sie szeroka i konsekwentna
promocja postaw obywatelskich, dziatania w sprawach publicznych, promowanie dobrych
wzorcéw. Miodziez jednoznacznie oceniata osoby pomagajgce innym (np. pomagajgce w ramach
wolontariatu w nauce dzieciom z doméw dziecka, wyprowadzajace psy ze schroniska na spacer,
pomagajace osobom niepetnosprawnym w pokonywaniu barier architektonicznych, walczgce o
prawa kobiet itp.) jako bohateréw/bohaterki a nie frajerow/frajerki, ale jednoczesnie definiowata
swoj brak motywacji i strach przez negatywng oceng otoczenia jako skuteczne blokady do podjecia
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podobnych dziatan (dlatego w ich opinii tak wazne jest ,pokazanie osobom krytykujacym, ze praca
spoteczna jak i wolontariat jest ok, ze moze da¢ doswiadczenie, wiedze, jest mozliwoscig zdobycia
nowych umiejetnosci”).

Mtodziez definiowata nawet szerzej — potrzebe wskazania i promocji ciekawych obszaréw
(a posrednio wzbudzenia zainteresowania mtodych ludzi tymi obszarami), w ramach ktérych mtodzi
ludzie moga uwolni¢ swoj potencjat i rozwinaé kreatywnosé, takze potrzebe wskazywania korzysci
z robienia czego$ ponad standard (np. poprzez tworzenie i promowanie materiatdw pokazujgcych
jak ciekawe moze by¢ aktywne dziatanie pozaszkolne, poprzez montowanie filmikow z wydarzen
pokazujacych jak wyglada takie dziatanie ,od kuchni”).

Jako najlepsza ptaszczyzna komunikacji najczesciej przywotywane byly social media (np. pomyst
.Shapa — budujacego napiecie przez miesiac zagadkowymi snapami, na koncu okazuje sie,
ze chodzi o dzialania spoteczne”, wykorzystania YouTuba, Facebooka czy Instagrama), a ideg
przewodnig miatoby by¢ stworzenie trendu be cool to be active, ale takze celowe bylyby — w opinii
miodych ludzi — kampanie informacyjne czy filmy edukacyjne, gry edukacyjne i quizy. W tym
kontekscie wazna wydaje sie rekomendacja, zeby dba¢ o jezyk inarzedzia w komunikacji
do miodziezy np. uzywajgc odpowiednich znakdéw (,#dbamy o nazwe, zeby byta chwytliwa,
ciekawa, tworzymy hasztagi”).

Miodzi postulowali takze by ,nformacje na temat mozliwosci [dziatania] promowane byty
w otoczeniu szkolnym i pozalekcyjnym”, gdzie tez powinien by¢ prowadzony ,aktywny nabor
cztonkéw przez organizacje, fundacje oraz poszukiwanie wolontariuszy” — tego typu akcje maja
nie tylko zacheci¢, zainspirowa¢ mtodziez do dziatania, otworzy¢ na potrzeby innych i na nowe
sytuacje, ale takze utatwic jej start w dziatalnosci publicznej (m.in. poprzez kontakt z osobami juz
aktywnymi, bardziej doswiadczonymi). W tym miejscu pojawity sie takze postulaty ,wiecej wiedzy
merytorycznej dotyczacej mozliwosci wspétpracy z placéwkami i organizacjami pozarzadowymi”
oraz ,wiekszej promocji dziatalnosci organizacji pozarzgdowych majacej na celu przyciggniecie
miodziezy”, a nie pokazywanie organizacji spotecznych w mediach jezeli w ogdle to tylko w ztym
Swietle.

Ciekawym pomystem (ktéry pojawiat sie takze w propozycjach dotyczacych punktu nastepnego —
promocji samorzadnosci) jest tgczenie tych promocyjnych i spotecznych wydarzen z dziataniami
artystycznymi np. koncertami (czyli ,taczenie jakis waznych idei z dobrg zabawg”) czy konkursami
(.faczenie pasji mlodziezy «grafika, muzyka itp.» z dziatalno$cia spoteczng”).

Kolejnym pomystem uczestnikbw warsztatow jest konsekwentna promocja samorzgdnosSci
z zastrzezeniem jednak, ze w dobie komputeréw, internetu czy smartfonéw takie akcje powinny
by¢ prowadzone przy wykorzystaniu narzedzi, ktére sg naturalne dla mtodych ludzi, a wiec przede
wszystkim portali spotecznosciowych (Facebook, Twitter czy Instagram) a takze przez YouTube
czy nawet seriale miodziezowe — ,nudne lekcje, prowadzone w ciasnych szkolnych salach nie
przemawiajg do wyobrazni ucznidw, ktérzy wiedzg, bo musza, kto jest premierem RP, ale nie majg
pojecia, czym jest budzet obywatelski”. Istotnym postulatem jest proste i czytelne opracowanie
wiedzy o samorzadzie — ,bez betkotu prawniczego”.

Innymi zaproponowanymi formami — atrakcyjnymi w opinii miodych ludzi, sa m.in. warsztaty
edukacyjne nt. dziatalnosci spotecznej i politycznej, promocja dobrych praktyk, debaty szkolne
i miedzyszkolne, akcje informacyjne i spoteczne (np. flash moby), kampanie, strony internetowe
(operujace fatwym, zrozumiatym jezykiem), filmy edukacyjne i inne materiaty, ktére mogtyby
uatrakcyjni¢ takze lekcje WOS-u.



Cennym pomystem miodziezy wydaje sie zaangazowanie w edukacje samorzgadowa lokalnych
politykéw, aktywistow NGO, lokalnych liderow — wielokrotnie pojawiat sie postulat organizaciji
spotkan z politykami i osobami wplywowymi, takze z przedstawicielami mtodziezowych rad miast
(pokazanie dziatann radnych i sytuacji w miastach) z zastrzezeniem, ze nie majg to by¢ ,suche
lekcje” tylko ,pokazanie jak teoria przektada sie na praktyke” i co najwazniejsze: ,takich, w ktérych
miodzi ludzie moga zabieraC gtos”. Pojawily sie tez propozycje ,udziatu politykéw w imprezach
miodziezowych w celu poznania ich ludzkiej, a nie tylko politycznej, twarzy (koncerty, festyny,
Woodstock)”.

Promocja samorzadnos$ci wigze sie z kolejnym punktem — koniecznoscig budowania mocniejszej
pozycji organdw miodziezowych, a szczegoélnie miodziezowych rad miast, ktére ,gdyby miaty
silniejszy mandat do sprawowania wiladzy i dysponowaty wtasnym budzetem mogtyby aktywizowac
swoich réwiesnikow do dziatalnosci na rzecz lokalnej spotecznosci’. Pomystem na taka aktywizacje
jest m.in. tgczenie idei z dobrg zabawag typu: ,0ddaj krew — obejrzyj film w plenerze”, ,posprzataj
las — darmowy wjazd na koncert lokalnej gwiazdy” itp. W tym miejscu najwazniejszym postulatem
miodziezy bylo budowanie prawdziwego partnerstwa miedzy organami miodziezowymi
a samorzgdowcami i politykami, umozliwienie mtodym ludziom wspétdecydowania, powazne
traktowanie ich postulatéw (,nawet jak sg takie niby niewazne wedtlug radnych w zestawieniu
z budowaniem jakiego$ waznego ronda w miescie”). Wazny jest ,0odzew wyzszych organéw na
dziatania mtodych”, ,pokazanie mtodym, ze ich gtos sie liczy, jak co$s zaproponujg to chca mieé
poczucie sensu; zalezy im na tym, aby ich propozycje byly wdrazane w zycie”, ale tez spotkania
radnych miejskich z przedstawicielami mtodziezowych rad (faktyczna wspotpraca) oraz wsparcie
dziatania organéw miodziezowych poprzez powotanie organdéw doradczych opiniujgcych
wypracowane przez miodziez uchwaly.

Z partnerstwem i wspOtpracg wiaze sie kolejny postulat mtodziezy uczestniczacej w warsztatach
czyli dialog i tolerancja jako niezwykle wazne, wrecz uniwersalne wartosci zycia publicznego
(-w kazdej sprawie mozna wypracowa¢ konsensus, ten nie zadowoli kazdego, ale da pole
manewru i moze by¢ punktem wyjscia do dalszych negocjacji”, ,nie mozna jednak miec¢ klapek
na oczach i trzymac sie kurczowo whasnych czy tez partyjnych racji”).

Kolejna grupa propozycji rozwigzan dotyczyla kwestii zwigzanych ze strachem przed dziataniem
czy krytyka, probleméw z motywacja czy brakiem czasu. Tu znalezienie rozwigzan byto
trudniejsze, takze dlatego, ze dotyczyty one bardziej osobistych sfer zycia.

Na wzmochienie samooceny i znalezienie odwagi do dziatania, czyli wsparcie w rozwigzaniu
probleméw czy tez wsparcie w poradzeniu sobie z nieSmiatoscia i wstydem, strachem przed
krytyka, dziataniem czy odpowiedzialnoscig przydadza sie, w opinii mtodziezy, poswiecone tym
zagadnieniom specjalistyczne kursy, szkolenia i warsztaty (to jest ,wszystko to czego nie ucza
w szkole”), wazna bedzie takze prawdziwa pomoc w sytuacjach zyciowych — cho¢ tu trudniej byto
miodym ludziom zdefiniowaé w jakiej formie i na czym miataby ona polega¢ (cho¢ warto na
marginesie zaznaczyc, ze np. znaczna czes$¢ uczestnikow warsztatow zapytana o to, czy znajg taki
organ jak Rzecznik Praw Dziecka nie miatla o tym pojecia). Z kolei dyskusja na temat braku czasu
czesto doprowadzata do konkluzji, ze jest to jednak przede wszystkim wyméwka (cho¢ nadmierne
obcigzenia zadaniami domowymi bylo przywolywane przez miodych ludzi bardzo czesto),
a uczestnicy wskazywali na konieczno$¢ nauczenia sie zarzgdzania czasem.

Niezwykle istotna jest, w opinii miodych ludzi, walka z hejtem (,jak przeciwdziata¢, co robi¢,
a czego nie”), takze nauczenie sie przez mtodziez, zeby nie zwraca¢ uwagi na hejt (,wazne jest
nauczenie miodziezy udzielania konstruktywnej krytyki oraz uswiadomienie, ze krytyka za ktérg
stoi mowa nienawisci (hejt) nie powinna by¢ brana do siebie”). Interesujacy dla mtodych ludzi jest
takze udziat w szkoleniach dotyczacych wystgpien publicznych (umiejetnos¢ ,poparcia swoich racji
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dobrym przekazem”, ale takze ,tworzenie mozliwosci wystapien publicznych na zajeciach w szkole
— prezentacje na lekcjach, akademie”), promocja dobrych wzorcéw (,poparcie swoich racji
przyktadem os6b, ktorym sie udato iudanych dziatan”). Potrzebne jest wsparcie rodziny
i znajomych, a takze pozytywne reakcje szkoly (,na zasadzie: uda ci sie, dasz rade, masz wptyw,
mozesz, kazdy gtos sie liczy”), takze kontakt z mentorem, ,promotorem”, osoba wspierajgca
(,powotanie oséb odpowiedzialnych za wsparcie dziatan uczniowskich. Oséb tych mozna szukac
wsréd nauczycieli, organizacji, fundacji oraz osOb, ktére wczesniej zajmowaly sie danymi
zadaniami i stworzenie funkcji mentora zapewniajgcego ciggtos¢ wiedzy”), wazne bytoby takze
L=uswiadamianie organizacji [miodziezowych] w jakich miejscach moga szuka¢ pomocy”, a takze
.promowanie dziatalnosci, tak aby fundacje/stowarzyszenia same dostrzegly nasze dziatanie
i zaproponowaty pomoc”.

Kluczowa w tym miejscu, w opinii mtodziezy, jest rola szkoty, w tym miedzy innymi: ,powierzanie
uczniom zadann o mniejszej odpowiedzialnosci aby nauczy¢ ich radzenia sobie z zadaniami”
czy ,tworzenie projektéow szkolnych, ktére majg nauczy¢ zaréwno grupowej, jak i indywidualnej
odpowiedzialnosci, finalizowane moga by¢ prezentacjg”. Uczestniczki i uczestnicy warsztatow
podkreslali takze jak istotna jest nauka tolerancji w szkole oraz empatii wobec 0sob, ktére sie boja,
organizacja spotkan integracyjnych, walka ze stereotypami oraz nauka kultury stowa.

Kilka dodatkowych, finalnych rekomendacji wypracowanych podczas warsztatow dotyczyto m.in.
wiekszego zaangazowania mtodziezy z mniejszych miast i miasteczek w kwestie regionalne”,
-hagtasniania pogladéw miodych ludzi” oraz ,obsadzania instytucji o charakterze polityczno-
spotecznym, w ktérych czesto bywa miodziez, mtodymi ludZzmi” pojawialy sie takze bardziej ogdine
propozycje i refleksje jak np. koniecznosé¢ ,zmiany sytemu edukaciji mtodych”, a w odpowiedzi na
pytanie ,co trzeba zmieni¢ w dziataniach regionalnych wladz samorzadowych zeby miodziez
bardziej aktywnie, my$lata i dziatata dla rozwoju Slaskiego jako swojego regionu?” miodziez czesto
wskazywala, ze to, co sie dzieje i co wptywa na ich niezadowolenie nie jest wing samorzadu czy
wiadz wojewddztwa, tylko polityki rzadu (,zmiany nalezatoby zacza¢ od zmian na samej gérze”).

W podsumowaniu tej czesci wiekszos$¢ uczestniczek i uczestnikéw deklarowata udziat w kolejnych
wyborach, wybrzmiewaty takze napawajace optymizmem gtosy: ,ciesze sie, ze miatem mozliwos¢
spotkania z osobami z calego wojewodztwa i wymiany opinii”, ,potrzebnych jest wiecej takich
spotkan” (tu wskazano na strukture spotkania, ze ,mozna byto méwi¢, wypowiadaé sie”), ,takie
zajecia bardziej otwierajg i dostrzega sie wiecej probleméw, mozna wiecej rozmawiac”, ,moglismy
razem rozwigza¢ problemy, zastanowi¢ sie jak to zrobic¢”, ,warto bytloby takie warsztaty powielac,
szczegoblnie w szkole, bo mala jest Swiadomosc¢”, ,nalezy postawi¢ na budowanie Swiadomosc¢
mitodych ludzi”, czy ,szybko uptynat czas”.

Warto podkresli¢, ze mtodziez pracujgc nad diagnozg probleméw i poszukujgc sposobéw na ich
rozwigzanie byta bardzo zaangazowana, petna zapalu i w trakcie tych kilku godzin zaczela
zauwazalnie lepiej definiowa¢ swojg przestrzen do dziatania. Cho¢ czasem nie doceniata
,2Zasobow” (wiedzy i umiejetnosci), ktére posiada, co czesto wplywa na jej pasywnos¢, niskag
samoocene czy brak dziatania. Wida¢ roznice miedzy osobami juz aktywnie wigczajacymi sie
w zycie publiczne — sa bardziej Swiadome, pewne siebie, swoich praw i obowiazkéw, ale samo
spotkanie bylo niezwykle wazne takze dla miodziezy, ktéra dotad nie angazowata sie w zycie
spoteczne, a ktdra teraz miata mozliwosc¢ refleksji czy nie warto zaczg€ interesowac sie bardziej
zyciem spoteczno-politycznym i rowniez mie¢ wplyw na to, co dzieje sie w przestrzeni publicznej.

REKOMENDACIE TRENEROW

Raporty czastkowe przygotowane przez trenerki i treneréw pracujacych z grupami warsztatowymi
obejmowaly takze komentarze oraz szereg rekomendacji, ktére moga stanowi¢ ciekawe
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dopetnienie propozycji rozwigzan zgtoszonych przez miodych mieszkancéw wojewddztwa
Slaskiego.
Najczesciej pojawiajgce sie kwestie to m.in.:
e przeprowadzenie bardziej rozbudowanych warsztatow dla miodziezy zwigzanych
Z pogtebiong diagnozg problemu i planowaniem rozwigzan, z uwzglednieniem ksztatcenia
mys$lenia przyczynowo-skutkowego;
e zrealizowanie zaje¢ dla miodziezy z zakresu prowadzenia dyskusji, prezentowania
pogladdéw, negocjowania;

e uwzglednienie kwestii stereotypéw i dyskryminacji pici, zaplanowanie dziatan
wzmacniajgcych asertywnos¢ i pewnosc¢ siebie dla dziewczat angazujacych sie w prace
Sejmiku.

Pojawiata sie takze szersza refleksja, ze ,szkoty, do ktérych chodzg ci mtodzi ludzie nie spetniaja
swojej funkcji jesli chodzi o wychowanie w duchu demokratycznych wartosci (zaangazowanie,
solidarnos¢, partycypacja, odpowiedzialnos¢)”, a takze, ze w szkotach ,brak przestrzeni na dialog,
refleksje nad wspéiczesnoscia, swoim miejscem w Swiecie”. Zauwazalnym problemem systemu
edukacji w szkotach jest rowniez brak c¢wiczenia takich umiejetnosci jak: ,formutowanie opinii,
mys$lenie przyczynowo-skutkowe, wypowiadanie sie na forum” — to sprawia mtodziezy problemy
.hie zeby nie mieli ochoty, wida¢, po prostu, ze nie sa przyzwyczajeni do takich form aktywnosci”.
Poza tym miodziez jest przyzwyczajona do duzego postuszenstwa (,0 duzo rzeczy pytali: czy
mogaq iS¢ do toalety, wyjs¢ na przerwie na zewnatrz"). Natomiast bardzo pozytywna refleksjg jest
to, ze mimo powyzszych kwestii miodzi ludzie doceniajg partycypacyjne metody pracy i potrafig
szybko sie w nich znalez¢, majg swoje zdanie.

Raport przygotowany zostat przez VENO’s STUDIO Przemysty Qultury i stat sie inspiracjg
dla samorzadu wojewddztwa do wypracowania lepszych, bedacych odpowiedzig na problemy
zdiagnozowane przez samg miodziez, metod wspotpracy z mtodym pokoleniem mieszkancow
regionu w przysztodci. W raporcie zostaly ujete najwazniejsze refleksje iwnioski treneréw
(na podstawie pietnastu raportéw czastkowych przygotowanych przez prowadzacych grupy
warsztatowe).

lll. CELE PROGRAMU

Cel podstawowy 1
Uczestnictwo mtodziezy w zyciu publicznym

Bez uczestnictwa miodziezy w zyciu publicznym nie ma i nie bedzie spoteczenstwa obywatelskie-
go. Spoteczenstwa otwartego, tolerancyjnego, $wiadomego swoich praw i obowigzkow, ktére ak-
tywnie buduje przysztosé kolejnych pokolen. Uczestnictwo miodziezy powinno by¢ tez punktem
wyjscia do projektowania dokumentéw i praktycznych narzedzi dotyczgcych mtodych oséb. Trudno
wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktorej tworzy sie chociazby program dla miodziezy bez udzialu mio-
dziezy. Dla samorzadu wojewddztwa Slaskiego udziat mtodych oséb we wspétdecydowaniu o naj-
wazniejszych kwestiach dotyczgcych regionu ma istotne znaczenie.

Spos6b realizacji celu

1. Miodziezowy Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
Miodziezowy Sejmik Wojewddztwa Slaskiego rozpoczat swojg dziatalno$é 17 pazdziernika 2017
roku. Jest najprawdopodobniej jedynym tego rodzaju gremium na poziomie regionalnym w Polsce,
ktérego radni wybierani sg w sposdb demokratyczny. Podziat mandatéw w Sejmiku zapewnia row-
nowage pomiedzy poszczegolnymi subregionami wojewdédztwa Slaskiego (skfad nie jest zdomino-
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wany przez przedstawicieli centrum wojewddztwa - Kktore jest najbardziej zaludnione

z silnym osrodkiem akademickim). Ponadto nabdr zapewnia reprezentacje wszystkich mozliwych
srodowisk miodziezowych. Mandat zapewniony majg przedstawiciele mtodziezowych rad miasta,
gminy i powiatu, samorzadow studenckich, jak rowniez organizacji pozarzadowych i grup niefor-
malnych z terenu wojewddztwa. Miodziezowy Sejmik Wojewddztwa Slaskiego ma charakter wnio-
skodaweczy i opiniujgco-doradczy dla samorzadu wojewoédztwa Slaskiego. Jego zadaniem jest upo-
wszechnianie idei samorzadnosci, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci obywatelskiej, a tak-
ze wigczenie ludzi mtodych w szeroko rozumiane zycie publiczne regionu.

Dziatania
1.1 Sesje Mlodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
1.2 Prace komisji Miodziezowego Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
1.3 Inicjowanie dziatan na rzecz srodowiska mtodziezowego w wojewédztwie
1.4 Doradzanie samorzadowi wojewddztwa we wszystkich sprawach dotyczacych mtodego
pokolenia
1.5 Ksztaltowanie szeroko rozumianej polityki mtodziezowej wtadz administracji publicznej
1.6 Organizowanie w regionie wydarzen adresowanych do mitodziezy

2. Wplyw na realizacje zadan publicznych wybieranych w otwartych konkursach
ofert

Jedng z form zwiekszenia udziatlu obywateli w wykonywaniu zadan publicznych jest powierzanie
ich realizacji organizacjom pozarzgdowym. W wojewddztwie Slgskim od lat w ten sposéb realizo-
wanych jest wiele zadan, ktérych warto$¢ wynosi kilkanascie milionéw ztotych rocznie. Dotychczas
do prac w komisjach konkursowych oceniajacych zgtoszone oferty zapraszani byli przedstawiciele
tzw. trzeciego sektora, ktérych wiedza i doswiadczenie wpltywajg na wybér ofert do realizacji.
Chcac realnie wptyna¢ na jakos¢ zycia i oferte ustug publicznych dla najmtodszego pokolenia, sa-
morzad wojewodztwa Slaskiego nie tylko wiaczy przedstawicieli mtodziezy w proces decyzyjny
zwigzany z wyborem najlepszych ofert, ale takze bedzie brat pod uwage sugestie i propozycje $ro-
dowiska juz na etapie samego projektowania takich konkursow.

Dziatania
2.1 Przedstawianie obszaréw i tematéw do realizacji w ramach otwartych konkurséw ofert
2.2 Udziat w pracach komisji konkursowych oceniajgcych oferty zgtoszone w ramach
otwartych konkurséw ofert

3. Regionalny kongres mtodziezowych rad miast, gmin i powiatéw
W wojewddztwie Slaskim obserwuje sie deficyt zaangazowania mtodych oséb w dziatalnos¢ spo-
teczng na rzecz swojego srodowiska. Widoczne jest to takze w procentowym udziale liczby funk-
cjonujgcych mtodziezowych rad miast, gmin i powiatéw w stosunku do liczby miast, gmin i powia-
téw w ktérych takie rady mogtyby powstaé. Dodatkowo nakfada sie na to znaczne zr6znicowanie w
rozmieszczeniu juz dzialajacych mtodziezowych rad w ramach wojewddztwa. Jedng z inicjatyw
majgca zwiekszy¢ udzial mtodziezy w procesie samoorganizacji i zaangazowania w inicjatywy dla
swojego pokolenia jest cykliczna organizacja Kongresu miodziezowych rad (miast, gmin i powia-
tow) przez Miodziezowy Sejmik Wojewddztwa Slaskiego. Miodziez, wedtug wlasnego pomystu, po-
winna decydowacé o formie i zakresie merytorycznym kongresu.
Dziatania
3.1 Organizacja kongresu miodziezowych rad (miast, gmin i powiatow) wojewddztwa
Slaskiego
3.2 Budowanie miodziezowej wspoélnoty samorzadowej szczebla lokalnego i regionalnego
3.3 Wymiana dobrych praktyk, doswiadczen i kontaktow
3.4 Inicjowanie  powstawania nowych miodziezowych rad i inspirowanie juz
funkcjonujacych
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3.5 Inicjowanie powstawania projektow lokalnych i regionalnych

4. Slaska Karta Miodziezy

Od kilku lat, z powodzeniem, funkcjonuje w wojewddztwie $laskim Slaska Karta Seniora. Na kan-
wie dotychczasowych do$wiadczen planuje sie stworzyé Slaska Karte Miodziezy jako oferte spe-
cjalnych ustug, ulg oraz szczegdélnych uprawnien pozwalajgcych na udostepnienie zasobow insty-
tucji kultury, rekreacji i edukacji na terenie wojewédztwa w celu dodatkowego wsparcia i wzboga-
cenia zycia 0s6b nalezacych do najmtodszego pokolenia. Ustugi realizowane w ramach Slaskiej
Karty Miodziezy bylyby oferowane przez partneréw projektu. Na etapie rozpoczecia wdrazania pro-
jektu jego podstawowymi partnerami bytyby podmioty powigzane strukturalnie i kapitalowo z Woje-
wodztwem Slaskim. Jednakze dazac do zapewniania mtodziezy dostepu do jak najszerszej oferty,
przewiduje sie wigczenie do programu innych partneréw, w szczegdélnosci z sektora prywatnego,
uczelni wyzszych i jednostek samorzadu terytorialnego.

Dziatania
4.1 Utworzenie Slaskiej Karty Miodziezy na wzor juz funkcjonujacej Slaskiej Karty Seniora
4.2 Zwiekszenie dostepnosci oferty edukacyjnej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej dla
mitodziezy
4.3 Zwiekszenie uczestnictwa miodego pokolenia w ofercie instytucji kultury
4.4 Promowanie zdrowego stylu zycia

5. Udziat w sesjach Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego i posiedzeniach komisji
Sejmiku

Udziat w posiedzeniach kolegialnych organéw samorzadu terytorialnego, pochodzacych z wyboréw
powszechnych, jest jednym z podstawowych praw kazdego obywatela, zagwarantowanym w usta-
wie zasadniczej. Informacja o sesjach Sejmiku Wojew6dztwa Slaskiego podawana jest z wyprze-
dzeniem do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety. Jednakze ze wzgledu na wole
wigczenia miodziezy w proces stanowienia prawa regionalnego, jak rowniez poznania potrzeb i
oczekiwan tej grupy, radni Miodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego sg kazdorazowo indy-
widualnie zapraszani na sesje Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego jak i posiedzenia wszystkich komi-
sji Sejmiku. Otrzymujg takze komplet materiatéw bedacych przedmiotem spotkania i maja mozli-
wos$¢ zabierania gtosu. Zapraszani sg réwniez na obchody, Swieta i inne wydarzenia organizowane
przez samorzad wojewddztwa w regionie.

Dziatania
5.1 Udziat radnych mtodziezowego Sejmiku w sesjach i komisjach Sejmiku Wojewodztwa
Slaskiego
5.2 Edukacja obywatelska poprzez teoretyczne i praktyczne poznanie mechanizmow
funkcjonowania organu stanowigcego jednostki samorzgdu terytorialnego
5.3 Mozliwos¢ posredniego inicjowania uchwat, apeli i innych aktéw Sejmiku Wojewodztwa
Slgskiego

Cel podstawowy 2

Wzmocnhienie potencjatu i kreowanie lokalnych lideréw wsréd mtodziezy

Region to przede wszystkim ludzie. Takze, a moze przede wszystkim, ludzie mtodzi, ktérzy za mo-
ment beda decydowali o wszystkich najwazniejszych sprawach spotecznych i politycznych.
Wzmaocnienie potencjatu i kreowanie lokalnych lideréw wsréd miodziezy ma zasadnicze znaczenie
w procesie budowania spoteczenstwa obywatelskiego i zapewnienia demokratycznego porzadku
prawnego. Samorzad wojewOdztwa $laskiego kladzie szczegdlny nacisk na jako$¢ obecnych
i przysztych kadr we wszystkich sferach aktywnosci spotecznej. Wazne przy tym jest wzmocnienie
zaréwno potencjatu merytorycznego jak i wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci i kompetenciji
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miekkich dajgcych przewage osobom miodym, zaangazowanym spotecznie i rozpoczynajgcym
droge zawodowa.

Sposa6b realizacji celu

1. Mecenat

Mecenat ma stanowi¢ wsparcie merytoryczne szeroko rozumianego srodowiska mtodziezowe-
go. Wokdt mecenatu skupiaé sie beda miedzy innymi osoby ze $wiata nauki, kultury, polityki
czy dziennikarstwa, ktére swojg wiedza, dorobkiem zawodowym i postawg beda dawaly rekoj-
mie najwyzszych standardoéw etycznych i merytorycznych. Mecenat moze dotyczy¢ wszystkich
sfer zycia, ktére mlodziez uzna za istotne. Moze takze przybra¢ dowolng forme (wyklad, men-
toring, dyskusje w plenerze). Oferta kierowana bedzie do Miodziezowego Sejmiku Wojewddz-
twa Slaskiego, mtodziezowych rad (miast, gmin i powiatéw), mtodziezowych organizacji formal-
nych i nieformalnych oraz oséb indywidualnych.

Dziatania
1.1 Utworzenie Mecenatu Wojewodztwa Slaskiego
1.2 Wsparcie merytoryczne zaangazowanej spotecznie miodziezy
1.3 Ksztaltowanie postaw obywatelskich i spotecznych
1.4 Kreowanie lokalnych lideréw wsréd miodziezy
1.5 Mentoring

2. Miodziezowa Akademia Umiejetnosci
Mtodziezowa Akademia Umiejetnosci ma stanowi¢ uzupetnienie mecenatu, skupiajac sie jednak
na wzmocnieniu badz budowaniu umiejetnosci praktycznych i kompetenciji miekkich. Akademia be-
dzie przybierata posta¢ kurséw specjalistycznych, warsztatéw, szkolen i innych form podnoszenia
kwalifikacji, takze tych zwiekszajgcych szanse na ryku pracy. Podobnie jak w przypadku mentorin-
gu, oferta Mtodziezowej Akademii Umiejetnosci kierowana bedzie do Mtodziezowego Sejmiku Wo-
jewodztwa Slaskiego, mtodziezowych rad (miast, gmin i powiatéw), mtodziezowych organizacii for-
malnych i nieformalnych oraz oséb indywidualnych.

Dziatania
2.1 Zidentyfikowanie potrzeb i zasobow
2.2 Organizacja kursow, szkolen, warsztatéw, debat
2.3 Wzmocnienie potencjatu oraz rozwijanie kompetencji miekkich i twardych mtodziezy
2.4 Odpowiedz na potrzeby edukacyjne srodowisk mtodziezowych

Cel podstawowy 3

Kreowanie przestrzeni dialogu i budowanie relacji

O sile spofeczenstwa stanowig jego czlonkowie — zaangazowani w zycie i sprawy swojej spotecz-
nosci, potrafigcy wypracowywa¢ kompromisy, dba¢ o dobro wspdélne, dostrzegac cele, dzieki kt6-
rym zbiorowo$¢ bedzie sie korzystnie i w sposob zréwnowazony rozwijata. Zdolno$¢ diagnozowa-
nia obszardéw, jakie wymagajg szczegolnego zainteresowania, umiejetnos¢ prowadzenia otwartego
oraz merytorycznego dialogu, a przy tym nawigzywania trwalych i szczerych relacji to podstawy,
bez ktérych trudno méwié o dojrzatej i odpowiedzialnej wspdlnocie. Dlatego tak istotnym jest umoz-
liwienie mtodym ludziom poznania mechanizméw majgcych decydujacy wplyw na tworzenie i piele-
ghowanie przestrzeni dialogu, opartego na wzajemnym szacunku i zrozumieniu, zwlaszcza na pod-
stawie wspétpracy z r6znymi Srodowiskami i grupami.

Spos6b realizacji celu

1. Wspotpraca miedzypokoleniowa
Wspotpraca miedzypokoleniowa jest niezwykle istotnym elementem ksztattowania Swiadomosci
miodziezy w zakresie prowadzenia dialogu i budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Osoby
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starsze sg cennym zrodtem wiedzy i doswiadczenia z r6znych dziedzin, a dzielenie sie nimi przy-
nosi obustronne korzysci. Perspektywa senioréw pozwala na szersze spojrzenie czaséw i prze-
strzenne — bowiem kazda osoba wnosi ze sobg bagaz przezy¢, wachlarz umiejetnosci — czasami
zupetie nieznanych miodym ludziom. Wspieranie wspotpracy miedzypokoleniowej i kreowanie
okazji do jej zacie$niania jest wiec ogromng szansg na przenikanie sie srodowisk, ktére moga sie
wiele od siebie nauczy¢ i wzajemnie motywowac do aktywnosci, tym bardziej, ze powszechne kie-
dys$ rodziny wielopokoleniowe dzi$ nie sa juz tak czestym zjawiskiem, a co za tym idzie mtodzi lu-
dzie czesto majg ograniczony kontakt z pokoleniem swoich dziadkow czy pradziadkéw.

Dziatania
1.1 Nawigzanie relacji i wspoétpracy srodowisk mtodziezowych i senioralnych
1.2 Inicjowanie wspolnych projektow
1.3 Wymiana doswiadczen i wsparcie realizacji projektéw senioralnych i mtodziezowych
1.4 Budowanie przestrzeni do dialogu miedzypokoleniowego

2. Wspoétpraca miedzynarodowa

Mtodzi ludzie sg otwarci na Swiat, najczesciej znajg jezyki obce, nie majg komplekséw w kontakcie
z partnerami z innych krajow. Powszechna dostepnosé medidéw spotecznosciowych daje poczucie,
ze w kazdej chwili mozemy sie porozumie¢ z kims, kto znajduje sie po drugiej stronie globu. Mimo
wielu utatwien, ktére niesie ze soba rozwdj technologii, istotne jest tworzenie okazji do bezposred-
nich spotkan i pogtebionego kontaktu przedstawicieli sSrodowisk mtodziezowych. Oprécz mozliwo-
Sci promowania waloréw regionu, czy poszerzania horyzontéw, wazna jest okazja do wymiany do-
Swiadczen, dzielenia pewnych przezy¢, ktére sg wspoélne niezaleznie od miejsca zamieszkania.
Wspolpraca z przedstawicielami organizacji mtodziezowych regiondéw partnerskich wojewodztwa
Slaskiego jest szansa na poszerzenie tej wspoétpracy, uczynienie jej petniejszg i uwzgledniajaca za-
gadnienia o wymiarze ponadpanstwowym, ktére sa istotne zaréwno z perspektywy miodziezy,
a takze oso6b odpowiadajgcych za polityke m.in. edukacyjna, kulturalng. Dla uczestnikow wspotpra-
cy miedzynarodowej to niewatpliwa okazja do poznania sprawdzonych i przynoszacych efekty roz-
wigzan, utatwiajgcych angazowanie mtodziezy w zycie publiczne.

Dziatania
2.1 Wspolpraca ze Srodowiskami miodziezowymi regionéw partnerskich Wojewodztwa
Slaskiego
2.2 Promocja wojewddztwa Slaskiego wsrdd miodziezy regiondw partnerskich
2.3 Wzmocnienie europejskiego wymiaru edukaciji
2.4 Poszerzenie Swiadomosci kulturowej
2.5 Promowanie aktywnego obywatelstwa europejskiego
2.6 Nawigzanie bezposrednich relacji miedzy mtodymi ludZzmi, zawigzywanie przyjazni

3. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi

Organizacje pozarzadowe sg doskonatym Zrodtem wiedzy o regionie i jego mieszkancach — czesto
powstajg bowiem jako odpowiedz na potrzeby spotecznosci lokalnej. Jednoczesnie tworzg je 0so-
by niezwykle aktywne, rozumiejgce wage zaangazowania spotecznego i jego wplywu na rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego. Ich pozytywny przyktad moze pokaza¢ mtodym ludziom, jak wielkie
zmiany moga zachodzi¢ dzieki woli zadbania o swoje najblizsze otoczenie. Dzieki temu, ze organi-
zacje pozarzadowe dziatajg w réznych dziedzinach, wspétpraca z nimi moze by¢ dla mtodziezy
okazjg do poznania szerokiego spektrum potrzeb mieszkancéw. Jest to takze szansa na zdobycie
lub udoskonalenie umiejetnosci organizacyjnych, ksztaltowanie postawy opartej na empatii, sza-
cunku dla drugiego czlowieka.

Dziatania
3.1 Organizacja wizyt studyjnych i spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych
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3.2 Inicjowanie wspélnych projektow
3.3 Wzmocnienie potencjatu oraz rozwijanie kompetencji miekkich i twardych mtodziezy
3.4 Wspieranie zaangazowania mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej i regionalnej

4. Wspoétpraca przedstawicieli Srodowisk mtodziezowych przy organizacji wydarzen
kulturalnych, spotecznych, edukacyjnych i sportowych

Mtodzi ludzie potrzebujg inspiracji do rozpoczecia samodzielnych dziatah na rzecz spotecznosci re-
gionu. Jednym ze sposobOw na wspieranie ich w tym — poza opisanymi powyzej dziataniami — jest
umozliwianie wspotpracy z przedstawicielami instytucji wojewodzkich, poznawanie sposobéw pro-
wadzenia projektéw na kazdym jego etapie. Zaangazowanie przedstawicieli Srodowisk mtodziezo-
wych w wydarzenia przygotowywane m.in. przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego i
wojewddzkie jednostki organizacyjne bedzie dla nich doskonatg okazjg do zdobycia doswiadczenia
oraz umiejetnosci organizacyjnych, poznania obszaréw ich dziatalnosci, wspoétpracy z ré6znymi $ro-
dowiskami i grupami odbiorcéw. Jednoczesnie mtodziez bedzie miata szanse wiaczy¢ sie w prace
koncepcyjne (bedzie miata wplyw na ostateczny ksztalt imprezy), zaprezentowaé sie przed szero-
kim gronem uczestnikéw i zaistnie¢ jako partner projektu.

Dziatania
4.1 Realizacja wspélnych przedsiewzie¢
4.2 WWzmocnienie potencjatu oraz rozwijanie kompetencji mtodziezy
4.3 Wsparcie merytoryczne zaangazowanej spotecznie mtodziezy
4.4 Zdobywanie doswiadczen, wymiana kontaktéw
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